LE FLASH

RETOURSURLES ELECTIONS DES MEMBRES DU CSE

Vendredi 18 novembre 2022 avait lieu le second tour des élections des membre du Comité Social

et Economique de Ville & Services.

Malgré un tres faible taux de participation, seulement 31 votants, nous sommes en mesure de vous présenter les
résultats.

COLLEGE EMPLOYES COLLEGE TECHNICIENS— AGENTS DE MAITRISE—
Titulaires CADRES

1- Valérie MONNET (8 voix) Titulaire

2— Natacha BONNETIER (7 voix) 1— Marjorie ZIMMER
3— Estela TEIXEIRA PINTO (6 voix) Suppléante

4—Maria DAVILLE (4 voix) 1— Laetitia COLLET

5— Jacky SAMA (3 voix)

6—Sandrine ROYER (2 voix)

Suppléants— carence

Nous souhaitons a un trés bon mandat a I’ensemble des nouveaux membres du Comité Social et Economique qui

reviendront vers vous dés le prochain Flash info de Janvier pour vous faire part de leurs actions en ce début

d’année 2023.

AVENANTS 51&

Nous tenons a vous rappeler que les salaires de Novembre 2022 font I'objet d’une régularisation liée a I’extension
des Avenants 51 et 52 a la Convention Collective de la Branche de I’Aide, de I’Accompagnement et du soin.

Nous saluons cette revalorisation salariale, initiée par les partenaires sociaux représentatifs de la branche et qui
permet aujourd’hui de porter a la hausse le niveau général des rémunérations du secteur de I’Accompagnement a
domicile.

Pour rappel, I’Avenant 51 a permis de rehausser les coefficients des premiers échelons du Degré 1.
L'avenant 52 a permis, quant a lui, d’entériner une hausse du point passant de 5.50 € a 5.62 € (cf. Flash info
Novembre 2022)

Nous sommes conscients que des disparités subsistent au sein des équipe de Ville & Services, c’est pourquoi nous
allons intensifier nos efforts en matiere d’accompagnement vers des formations diplomantes et qualifiantes, en
lien direct avec notre projet d’évolution organisationnelle.

Le service des ressources humaines et vos responsables de secteur se tiennent a vos cotés pour accompagner les

processus de formation, et ce, dés Janvier 2023.
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Rejoignez-nous sur

VILLE ET SERVICES

ASSOCIATION LOI 1901 Ville et

112, AV. GENERAL LECLERC

54600 VILLERS-LES-NANCY
03 8328 46 05

facebook

accueil@ville-et-services.com
ville-et-services.com

Seul on va plus vite, mais ensemble on va plus loin ...
Ont participé a ce numéro: Joél BARETTE, Directeur de publication, Agathe FILLGRAFF
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Les festivités du ler décembre se préparent
PAGE 2 dans I'atelier COOKAKES de Souad ... On vous
ACTUS VILLE ET SERVICES en dit plus dans le prochain numéro !
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ELECTIONS CSE

avenanT 51 & 52 ACTUS VILLE ET SERVICES
PAIE DE NOVEMBRE | AMBITION 2023... AVEC VOUS, AVEC TOI, TOUS ENSEMBLE

La fin d’année s’annonce a grands pas ... On pourrait étre tenté de faire le bilan, de se retourner sur les difficultés
qui ont traversé Ville et Services tout au long de I'année écoulée, mais nous ne le ferons pas! On fait le choix au
contraire de se tourner vers I'avenir, et I'avenir il ne se décrete pas, il se construit !

A travers cette édition spéciale de notre Flash info, nous engageons auprés de I'ensemble des acteurs de Ville &
Services la premiére étape de ce que nous appelons « Notre ambition 2023 ».

Cette ambition, elle concerne avant tout, les adhérents et les professionnels d’intervention de Ville & Services qui
plus que jamais sont au cceur des préoccupations de I’Association.

PROFESSIONNELS DE
L'INCLUSION,
AUXILIAIRES

LA MAISON DES PROJET D’(EN)VIE
SERVICES DE

L’AUTONOMIE DU DES ADHERENTS
SOIN ET DES PILOTES DE LEUR
AIDANTS AVENIR

D’ENVIE,
SPECIALISTES DU
CADRE DE VIE

[...]

Interrogeons nous, tous ensemble pour dessiner ce que sera notre future Organisation. Cette Organisation, nous la
voulons innovante, flexible, attentive et qu’elle réponde aux besoins existants ou émergents, des personnes que
nous accompagnons au quotidien.

C'est le moment de prendre part aux réflexions, d’exprimer des propositions et des ambitions pour un service
d’accompagnement a domicile qui dépasse les a priori et les difficultés du quotidien.

Nous sommes invités a faire bouger les lignes, faisons bouger les lignes.

Nous avons besoin de vous pour accompagner les changements dans lesquels nous souhaitons nous engager sur le
long terme.

Dés novembre 2022 nous avons engagé un travail de réflexion, accompagnés par des professionnels de la prise en
soin des publics cérébrolésés d’un service d’aide et d’accompagnement a domicile de Bordeaux. Avec eux, nous
avons posé les premieres briques des différentes formes d’Organisation possible d’un service d’aide et
d’accompagnement a domicile.

Nous sommes persuadés que nous pouvons travailler autrement. Qu’en dites vous ?
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ACTUS VILLE ET SERVICES
AMBITION 2023... AVEC VOUS, AVEC TOI, TOUS ENSEMBLE (SUITE)
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Dans cette perspective, nous avons besoin de votre participation pour nous aider a orienter les prises de décisions
qui viendront impacter le travail de toute I’Organisation.
Ce travail comporte plusieurs dimensions et poursuit plusieurs objectifs trés concrets:

ADHERENTS DE VILLE ET SERVICES

. Permettre a chacun de se réaliser pleinement selon ses choix, ses envies et ses désirs

o Apporter tout I'appui nécessaire, a travers un service de qualité, pour permettre a chacun de se réaliser

o Proposer un service de proximité avec un nombre restreint d’intervenants a domicile

o Aller au dela des actes purement hygiénistes et redonner toute une dimension a I'accompagnement en
dehors des quatre murs du domicile

o Proposer des activités en lien avec les aspirations de chacun et permettre aux adhérents de se rencontrer et

de se définir autrement que par leur(s) fragilité(s) selon trois notamment 3 dimension: son bien étre phy-
sique et psychique, son épanouissement, sa réalisation en tant que citoyen

SALARIES DE VILLE ET SERVICES

. Travailler autrement, reconstruire du collectif

. Faciliter une montée en compétence en lien avec les aspirations professionnelles

. Valoriser les compétences transverses de chacun et redonner du sens aux accompagnements
. Travailler I'accompagnement collectif, et sortir du domicile

o Redonner du sens a travers de nouveaux métiers et services

. Retrouver une qualité de vie au travail pour chacun

o Faire le métier que I'on a choisi

. Partager et transmettre son expertise

QU’EN DITES VOUS ?

LE FLASH

LEPROGRAMME

e TU vas proposer
e TU vas expliquer

 ON va mélanger
* ON va coordonner

* ON va essayer
 ON va qgjuster

DECEMBRE 2022—JANVIER 2023

. Les Responsables et assistants de secteurs réalisent un travail de fourmis en reprenant I'ensemble des
adhérents de I’Association, leurs spécificités, leurs territoires géographiques, leurs éventuelles pathologies,
les typologies d’interventions, leurs aspirations, les partenaires ou équipes pluridisciplinaires

. Organisation de temps de travail collaboratifs mélangeant des professionnels d’horizons divers sous format
d’une heure

. Des questionnaires généralistes vont étre distribués a I’'ensemble des salariés interrogeant leurs parcours
professionnels, leurs projections, leurs aspirations et leurs centres d’intéréts

. L’accompagnement par nos confréres du Bordelais continue...

FEVRIER 2023

o Travail d’identification des positionnements de chacun des salariés, relatifs a leurs aspirations
professionnelles, leurs champs de compétences, leur compétences transverses

. Réflexions communes sur les créations d’activités et d’ateliers de vie sociale

o Communication sur I’état d’avancée du projet

Ce projet d’envergure nécessitera des personnes ressources et des relais au sein de I’Association. Il s’agit avant tout
d’un projet commun qui prendra sens a partir du moment ou chacun et chacune d’entre nous se sentira concerné
et impliqué dans la réussite globale, avec en finalité une meilleure prise en soin des personnes accompagnées et la
valorisation des professionnels de I'accompagnement a domicile.

« Seul on va plus vite, mais ensemble on va plus loin »
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